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ПЛАН  

ЗА ДЕЙНОСТТА  

НА ДЕТСКА ГРАДИНА „СЛАВЕЙЧЕ“  ГРАД КРИВОДОЛ   

ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА 

 

 

І. Национални приоритети  

 



2 

 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и 

образователна интеграция.  

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие. 

3. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните 

приоритети за квалификация. 

4. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие. 

 

ІІ. Регионални приоритети (съобразени с Плана за действие за периода 2025 – 2027 година към Стратегическата 

рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България) 

1. Моделиране на успешно взаимодействие и сътрудничество на образователните институции със семействата на децата и учениците. Подкрепа 

за развитие на възпитателната функция на семействата 

2. Повишаване на ефективността на междуинституционалното сътрудничество при осъществяване на държавната образователна политика 

3. Развитие на капацитета на РУО – Враца и на работещите в системата на предучилищното и училищното образование. Изграждане на успешни 

модели на сътрудничество между училищни общности и РУО – Враца 

 

ІІІ Приоритети в дейността на детската градина 

1. Повишаване качеството на предучилищното образование чрез съвременни педагогически подходи, подкрепяща среда и проследяване на 

индивидуалния напредък на всяко дете. 

2. Устойчиво партньорство със семействата и институциите за пълноценно участие на децата в образователния процес, социализация и 

приобщаване. 

ІV. Дейности за реализиране на националните и на регионалните приоритети: 

№ Цели/Дейности 
Срок за 

изпълнение 

Индикато

р(брой, %) 

Текуща 

стойнос

т 

Целева 

стойнос

т 

Очакван резултат Отговорник  

1. 
Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и 

образователна интеграция 
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1.1. 
Цел: Разширяване на обхвата на децата в задължителното предучилищно образование за постигане на не по-малко от 80% включване на 4-

годишните деца в образователната система 
 Дейности: 

1.1.1. 

Актуализиране и поддържане на 

регистър на децата в задължителна 

предучилищна възраст и 

проследяване на обхвата. 

септември 

2026г.– 

юни 2027г. 

брой 0 9 

Създаден и поддържан 

актуален регистър на децата 

в задължителна 

предучилищна възраст, 

осигуряващ надеждна и 

своевременна информация за 

броя, местоположението и 

обхвата на децата. 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

 

1.1.2. 

Провеждане на информационни и 

мотивационни срещи с родители 

относно значението на 

предучилищното образование. 

Септември, 

октомври 

2026 г. 

Април, май 

2027 г. 

брой 0 4 

Повишена информираност и 

мотивация на родителите 

относно значението и 

ползите от предучилищното 

образование, както и 

активното им включване в 

образователния процес и 

подкрепата на децата за 

успешна адаптация и 

развитие. 

 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

        

1.2. Цел: Постигане на ефективна социализация, качествено образование и грижи за всяко дете в задължителна предучилищна възраст 
 Дейности: 

1.2.1. 

Прилагане на индивидуален 

подход и дейности за адаптация, 

социализация и подкрепа на всяко 

дете. 

Септември-

октомври 

2026г. 

брой 0 2 

Осигуряване спокойна, 

сигурна и подкрепяща среда 

за адаптация на всяко дете, 

както и улеснен процес на 

адаптация и включване на 

новопостъпилите деца 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

1.2.2. 
Планиране и реализиране на 

допълнителни дейност за деца с 

Октомври 

2026г. 
брой 0 

Не 

подлежи 

на 

Осигурени допълнителни 

дейности за  установени 

потребности от подкрепа. 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 
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установени потребности от 

подкрепа. 

планира

не 

Учители 

        

1.3. Цел: Ограничаване на отпадането на деца от образователната система и намаляване на отсъствията по неуважителни причини 
 Дейности: 

1.3.1 

Ежемесечно проследяване на 

отсъствията и предприемане на 

мерки при системни или 

неизвинени отсъствия. 

Септември 

2026г -май 

2027г. 

брой 0 9 

Своевременно установяване 

на системни и не извинени 

отсъствия. 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

1.3.2. 

Провеждане на индивидуални 

разговори с родители при 

установен риск от отсъствие или 

отпадане. 

Септември 

2026г -май 

2027г. 

брой 0 9 

Подобрени индивидуални 

умения и компетентности на 

децата в съответствие с 

техните възможности 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

        

1.4. 
Цел: Повишаване на ефективността на процесите на включване, приобщаване и образователна интеграция чрез ефективна подкрепа, 

проследяване и анализ на участието, емоционалния климат и напредъка на всички деца и ученици, включително тези от уязвими групи 

 Дейности: 

1.4.1. 

Проследяване на емоционалния 

климат в групите и 

идентифициране на деца, 

нуждаещи се от допълнителна 

подкрепа. 

Септември 

2026г -май 

2027г. 

брой 0 9 
Подобрен емоционален 

климат в групите 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

1.4.2. 

Изготвяне и прилагане на 

индивидуални мерки за подкрепа 

и периодично отчитане на 

резултатите. 

октомври 

2026г. и 

май 2027 г. 

брой 0 2 
Периодично отчетени 

постигнатите резултати 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

        

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие 

2.1. Цел: Повишаване капацитета на педагогическите екипи за създаване на оптимални условия за качествен образователен процес 

 Дейности: 

2.1.1. 

Провеждане на 

вътрешноинституционални 

педагогически съвети и 

Септември 

2026г -май 

2027г. 

брой 0 9 

Подобрена методическа 

работа на педагогическите 

специалисти 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 
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методически обсъждания за 

споделяне на ефективни практики. 

Учители 

2.1.2. 

Използване на интерактивни и 

игрови методи, дигитални ресурси 

и дейности, ориентирани към 

детето. 

Септември 

2026г -май 

2027г. 

брой 0 9 
Повишена активност и 

мотивация на децата 

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

        

2.2. Цел: Осигуряване на подкрепяща и безопасна среда за емоционалното благополучие на децата  
 Дейности: 

2.2.1. 

Актуализиране и прилагане на 

правила за безопасно поведение, 

превенция на насилието и 

позитивна дисциплина. 

септември 

2026 г. и 

февруари 

2027 г. 

брой 0 2 

Намаляване на проявите на 

агресия, конфликтни 

ситуации и повишена 

информираност на децата за 

безопасното и отговорно 

поведение 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

2.2.2. 

Провеждане на дейности за 

емоционална грамотност, 

саморегулация и позитивно 

взаимодействие между децата. 

Септември 

2026г -май 

2027г. 

брой 0 4 

Развити умения за 

разпознаване и изразяване на 

емоции 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

        

2.3. Цел: Откриване и развиване на потенциала и талантите на всяко дете и учител 
 Дейности: 

2.3.1. 

Идентифициране на интересите, 

силните страни и талантите на 

децата чрез наблюдение и 

педагогическа диагностика. 

септември 

2026 – 

октомври 

2026г. 

 брой 0 2 

По-добро познаване на 

индивидуалните 

възможности и потребности 

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

2.3.2. 

Организиране на занимания и 

инициативи за развитие на 

детските способности – изкуства, 

спорт, наука, музика и четене. 

Септември 

2026г -май 

2027г. 

брой 0 9 

Повишена активност и 

интерес към различни 

области 

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

        

3. 
Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните 

приоритети за квалификация 
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3.1. 

Цел: Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти по приоритетни направления, свързани с 

постигане на максимален обхват на децата в училище, осигуряване на безопасност и грижа за децата и създаване на добра комуникационна 

и информационна култура в детската градина, включваща родители, директори, учители и другите педагогически специалисти 

 Дейности: 

3.1.1. 

Изготвяне и изпълнение на план за 

квалификация според 

установените потребности и 

институционалните приоритети. 

септември 

2026 –май 

2027г. 

брой 0 1 

Повишена професионална 

компетентност на 

педагогическите 

специалисти 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

3.1.2. 

Участие в обучения по 

приобщаващо образование, 

безопасност, работа с родители и 

ефективна комуникация. 

Октомври  

2026 – май 

2027г. 

брой 0 3 

Подобрена комуникация и 

взаимодействие с 

родителите. 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

        

3.2. 
Постигане на очаквани резултати от възпитанието, обучението и социализацията по образователни направления на децата чрез 

целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка 

 Цел: Подобряване на педагогическите компетентности на учителите чрез ефективна и целенасочена методическа подкрепа 

 Дейности: 

3.2.1. 

Провеждане на вътрешна 

методическа подкрепа и взаимни 

наблюдения на педагогически 

ситуации. 

Октомври  

2026 – май 

2027г. 

брой 0 8 

Споделяне и прилагане на 

добри педагогически 

практики 

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

3.2.2. 

Анализ на резултатите от 

проследяването на постиженията 

на децата и планиране на 

последващи педагогически мерки. 

януари и 

май/юни 

2027г. 

брой 0 2 

Подобрени резултати и 

индивидуален напредък на 

децата 

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

        

3.3. 
Цел: Подобряване на качеството на провеждания образователен процес и ориентация към придобиване на компетентности по 

образователни направления 

 Дейности: 

3.3.1. 

Планиране на образователното 

съдържание с интегриране на 

различни образователни 

направления и практико-

приложни дейности. 

септември 

2026 – май 

2027г. 

брой 0 4 
Повишена активност и 

ангажираност на децата 

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 



7 

 

3.3.2. 

Провеждане на открити 

педагогически ситуации и 

споделяне на добри практики. 

май 2027г. брой 0 1 Обогатен методически опит 

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

        

3.4.. 
Цел: Създаване на условия за прилагане на целенасочени и системни подходи, насочени към проследяване на постиженията на децата в 

съответствие с държавния образователен стандарт за предучилищното образование 

 Дейности: 

3.4.1. 

Прилагане на единни подходи за 

наблюдение, документиране и 

проследяване на постиженията на 

децата. 

Октомври 

2026 и май 

2027г. 

брой 0 2 
По-ясно проследяване на 

индивидуалния напредък 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

3.4.2. 

Обобщаване на резултатите от 

проследяването и обсъждане на 

необходимите педагогически 

мерки. 

януари и 

май/юни 

2027 

брой 0 2 
Идентифицирани области, 

нуждаещи се от подкрепа 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

        

4. 
Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално 

развитие 
4.1. Цел: Качествено управление, основано на креативност, иновации и сътрудничество между институциите 

 Дейности: 

4.1.1. 

Участие в професионални 

общности, методически 

обединения и инициативи за 

обмен на добри практики. 

ноември 

2026г. 
брой 0 1 

Подобрено професионално 

взаимодействие и 
сътрудничество 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

4.1.2. 

Споделяне на реализирани 

педагогически практики на 

вътрешноинституционално и 

междуинституционално ниво. 

Октомври 

2026 – 

април 

2027г. 

брой 0 2 
Обменен професионален опит 

между педагогическите 

специалисти 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

4.2. 
Цел: Повишаване качеството на образование, чрез ефективна работа в професионални мрежи между учители – създаване на устойчиви 

механизми за обмен на добри педагогически практики, сътрудничество и споделено професионално развитие 
 Дейности: 

4.2.1. 

Създаване на електронен/споделен 

ресурсен архив с материали, 

октомври 

2026 – юни 

2027г. 

брой 0 2 
Улеснен достъп и обмен на 

педагогически ресурси 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 
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сценарии и добри педагогически 

практики. 

Учители 

4.2.2. 

Провеждане на професионални 

срещи за обсъждане на актуални 

педагогически въпроси и казуси. 

октомври 

2026 – юни 

2027г. 

брой 0 5 
Подобрено професионално 

взаимодействие и 

сътрудничество 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

 Регионални приоритети в дейността на РУО 

5. 
Моделиране на успешно взаимодействие и сътрудничество на образователните институции със семействата на децата и учениците. 

Подкрепа за развитие на възпитателната функция на семействата 

5.1. 
Цел: Създаване на устойчиви мостове на доверие между образователната институция и семейството чрез инициативи за мотивация, 

взаимно разбиране и сътрудничество, насочени към развиване на родителската роля в подкрепа на образованието 

 Дейности: 

5.1.1. 

Провеждане на родителски срещи, 

индивидуални консултации и 

тематични инициативи с 

родители. 
Септември 

2026- май 

2027г. 

брой 0 9 

Повишена ангажираност на 

родителите в образователния и 
възпитателния процес. 

Подобрена комуникация и 

взаимодействие между 

родители, учители и 
педагогически специалисти 

 

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

5.1.2. 

Организиране на съвместни 

дейности деца–родители–учители: 

празници, работилници, 

доброволчески и благотворителни 

инициативи. 

Октомври 

2026-май 

2027г. 

брой 0 9 
Засилено партньорство между 
деца, родители и учители 

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

        

5.2. Цел: Изграждане на успешни стратегии за познаване на семействата и развитие на възпитателната им функция 

 Дейности: 

5.2.1. 

Проучване на потребностите и 

очакванията на семействата чрез 

анкети и обратна връзка. 
октомври 

2026 и май 

2027 

брой 0 2 

Да се установят основните 

потребности, интереси и 
очаквания на семействата. 

Да се получи по-ясна 

представа за 

удовлетвореността на 

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 
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семействата от предоставяните 

услуги, дейности и подкрепа. 
 

5.2.2. 

Предоставяне на насоки и 

консултативна подкрепа на 

родителите по въпроси, свързани с 

възпитанието и развитието на 

децата. 

Септември 

2026- май 

2027г. 

брой 0 9 
Подкрепено позитивното 

развитие и възпитание на 
децата 

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

6. Повишаване на ефективността на междуинституционалното сътрудничество при осъществяване на държавната образователна политика 

6.1. 
Цел: Усъвършенстване на взаимодействието с териториалните органи на изпълнителната власт, органите на местното самоуправление, 

ръководствата на регионалните структури на представителните организация на работниците и служителите и на работодателите 

 Дейности: 

6.1.1. 

Поддържане на работни контакти 

с общината, РУО – Враца и други 

компетентни институции по 

въпроси от общ интерес. 

Септември 

2026- май 

2027г. 

брой 0 

При 

необходи

мост 

Поддържане на добри 

работни взаимоотношения, 
своевременно обменяне на 

информация и координиране 

на действията при решаване 

на възникнали въпроси и 
проблем 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 

6.1.2. 

Участие в междуинституционални 

инициативи, кампании и дейности 

за подкрепа на децата и 

семействата. 

Септември 

2026- май 

2027г. 

брой 0 

При 

необходи

мост 

Разширено партньорство 
между институциите и 

подобрена подкрепа за децата 

и семействата 

Директор,  

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 
7. Приоритети в дейността на детската градина 

7.1. 
Цел: Създаване на позитивна, природосъобразна и стимулираща среда за развитие на детските компетентности, творчество, двигателна 

активност и интерес към книгата. 

 Дейности: 

7.1.1. 

Развитие на природосъобразно 

поведение и екологична култура 

чрез ежедневни практики, 

наблюдения и инициативи. 
Септември 

2026- май 

2027г. 

брой       0 5 

Чрез наблюдения, 
практически дейности и 

участие в екологични 

инициативи децата развиват 

екологична култура, 
отговорност и желание 

активно да допринасят за 

опазването на околната среда 

Главен учител 

Старши учители, 

Учители 
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8. Изпълнение на национални програми за 2026/2027 г. 

8.1 
НП „ИКТ“ 

 

Септември 

2026- май 

2027г. 

брой 0 1 
Обогатена дигитална  

образователна среда 

Директор 

8.2 НП “Хубаво е в детската градина“ юни 2027г. брой 0 1 

Създадена приятна, уютна 

и привлекателна среда за 

децата 

Директор,  

Главен учител 

старши учители и 

учители 

8.3 
НП „Оптимизиране на вътрешната 

структура на персонала 

Септември 

2026- май 

2027г. 

брой 0 

При 

необходи

мост 

Подобрена ефективност на 

работата на персонала 

Директор 

9. Изпълнение на проекти по оперативни и други програми 

9.1 

Схеми «Училищен плод» и 

«Училищно мляко». 

 

 

Септември 

2026- май 

2027г. 

брой 0 9 

Насърчени 

здравословните 

хранителни навици 

             Директор 
 

10. Контрол по спазването на държавните образователни стандарти в образователните институции 

10.1 

Осигуряване на спазването и 

прилагането на държавните 

образователни стандарти в 

организацията и провеждането на 

образователния процес в ДГ 

Септември 

2026- май 

2027г. 

ДОС - 01 Прилаган

е на ДОС 

в 

ежедневн

ата 

педагогич

еска 

практика 

100% 

съответств

ие с 

изисквани

ята на 

ДОС 

Установено съответствие 

на педагогическата 

дейности документация с 

държавните образователни 

стандарти; своевременно 

установяване и 

отстраняване на пропуски 

Директор 

 

Контрол за спазване на 

държавните образователни 

стандарти при планирането, 

организацията и провеждането на 

педагогическа дейност 

Септември 

2026- май 

2027г. 

ДОС – 01 Провежда 

се текущ 

контрол 

100% 

обхват на 

планирани

те 

контролни 

дейности 

Спазени нормативни 

изисквания и ДОС; 

подобрено качество на 

педагогическата работа и 

документация; установени 

несъответствия са 

отстранени 

Директор 
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          Работещите в детската градина са запознати с Плана за дейността на . ДГ „Славейче” град Криводол за учебната 2026/2027 г.  

  

на заседание на педагогическия съвет- Протокол №1/ 10. 09. 2026 г. и общо събрание- Протокол № 1/10. 09. 2026 г. 

                                                                                                                                                                     

Графикът за осъществяване на контролната дейност за всеки месец ще бъде изложен на информационното табло за работещите в детската 

градина. 

 

 

 

 
 


